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6 Yediyol Holding, BM Kadinlarin Giiclendirilmesi
llkeleri’ne imza atty

Yediyol Holding, Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Guclenmesi Birimi (UN Women) ile
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Stzlesmesi (UN Global Compact) ortakliginda olusturulan Kadinin Gliclenmesi
Prensipleri'nin (Women's Empowerment Principles-WEPs) imzacilari arasina katildi.

Yediyol Holding, is dinyasinda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlann gliclendirilmesini destekleme taahhiidi
cercevesinde calismalarini sirdiriiyor. Son olarak, Birlesmis Milletler Kadinlann Giiclendirilmesi ilkeleri'nin (WEPs)
imzacisi olan Yediyol Holding, attigi bu yeni adim ile is dinyasinda kadinlann giclendirilmesi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin desteklenmesi konusundaki kararliigini bir kez daha vurguluyor. Sirketin bu girisimi, is yerinde cinsiyet
esitliginin saglanmasi, kadin liderliginin desteklenmesi ve is diinyasinda esitlikci politikalanin tesvik edilmesi gibi
WEPs'in yedi temel ilkesini kapsiyor.

“Kadinlarin is diinyasindaki konumunu giiclendirmeyi hedefliyoruz”

Bu imza ile toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin giiclendirilmesini destekleme taahhiidiini pekistirdiklerini belirten
Yediyol Holding Yonetim Kurulu Baskani Muhammet Suheyp Mendi, “Yediyol Holding olarak, basta is diinyasi olmak
Uzere; hayatin her alaninda kadinin gliciine ve basanlanna inandik, saygl duyduk ve her zaman destekledik. Bu
baglamda, esitlikci ve kapsayial bir is ortami yaratma konusunda kararlyiz. Birlesmis Milletler Kadinlarin
Glglendirilmesi llkeleri'nin imzaclarindan biri olarak, sektdrde Grmek olmayi ve kadinlarin is diinyasindaki konumunu
giiclendirmeyi hedefliyoruz.” dive konustu.

“Cinsiyet esitligi perspektifi ile kapsayic bir kiiltiir olusturmaktan gurur duyacagiz”

Yediyol Holding Insan Kaynaklan Genel Midr Yardimasi Sema Yiicetas ise soyle konustu: “WEPs, sirketlerin ise alim,
editim, kariyer gelisimi ve liderlik firsatlan gibi alanlarda cinsiyet esitligini tesvik etme cabalarini desteklemektedir. Bu
strecte sirketimizin tim seviyelerinde kadin liderlerin sayisini ve seviyesini arttirmaktan, ayni zamanda cinsiyet esitligi
perspektifindeki egitim ve gelisim programlan ile kapsayici bir kiltir olusturmaktan qurur duyacadiz”
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