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Yediyol Holding, BM Kadinlarin

Giclendirilmesi llkeleri'ne imza
att

Yediyol Holding, Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Kadinin Giiclenmesi Birimi (UN Women) ile Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler S6zlesmesi (UN Global Compact) ortakhiginda olusturulan
“Kadinin Giiclenmesi Prensipleri'nin (Women'’s Empowerment
Principles-WEPs) imzacilari arasina katildi.

EKONOMI

Giris Tarihi : 27-12-2023 13:30

n:

) Yediyol Holding, is diinyasinda toplumsal cinsiyet
® |LGILI HABERLER o N o
esitligi ve kadinlarin gliclendirilmesini destekleme

taahhtlidi cercevesinde calismalarini strdiriyor.

oo ' Asgari Ucrete zam yapilacak mi?
5 " ! Emekli ve memurazamvarmi?  Son olarak, Birlesmis Milletler Kadinlarin

Guclendirilmesi likeleri’'nin (WEPs) imzacisi olan

Yediyol Holding, athig bu yeni adim ile is

' AK Parti'den emekli ve asgari

g Ucretlilere kotll haber: Ekzam 4435 9610da kadinlarin giiclendirilmesi ve
ve kik maas dizenlemesi yok

toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi
konusundaki kararlihgin bir kez daha vurguluyor.
Sirketin bu girisimi, is yerinde cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadin liderliginin
desteklenmesi ve is diinyasinda esitlikci politikalarin tesvik edilmesi gibi WEPs'in yedi

temel ilkesini kapsiyor.
"Kadinlarin is dinyasindaki konumunu glclendirmeyi hedefliyoruz”

Bu imza ile toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin gliclendirilmesini destekleme
taahhudinu pekistirdiklerini belirten Yediyol Holding Yonetim Kurulu Baskanit Muhammet
Suheyp Mendi, "Yediyol Holding olarak, basta is dlinyasi olmak tGzere; hayatin her
alaninda kadinin glicine ve basarilarina inandik, saygi duyduk ve her zaman destekledik.
Bu baglamda, esitlikci ve kapsayici bir is ortami yaratma konusunda kararliyiz. Birlesmis
Milletler Kadinlarin Giiclendirilmesi ilkeleri'nin imzacilarindan biri olarak, sektérde érnek
olmayi ve kadinlarin is dinyasindaki konumunu guclendirmeyi hedefliyoruz.” diye

konustu.
"Cinsiyet esitligi perspektifi ile kapsayici bir kiltur olusturmaktan gurur duyacagiz”

Yediyol Holding insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Sema Yiicetas ise soyle
konustu: "WEPs, sirketlerin ise alim, egitim, kariyer gelisimi ve liderlik firsatlari gibi
alanlarda cinsiyet esitligini tesvik etme cabalarini desteklemektedir. Bu strecte
sirketimizin tum seviyelerinde kadin liderlerin sayisini ve seviyesini arttirmaktan, ayni
zamanda cinsiyet esitligi perspektifindeki egitim ve gelisim programlar ile kapsayici bir

kultdr olusturmaktan gurur duyacagiz.”
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