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Yediyol Holding, sektorde ornek
kurum olma yolundai ilerliyor

Jeotermal enerjiyi 7 farkli sektorde etkin bir sekilde kullanarak temiz enerji alanina yeni
bir bakis acisi getiren Yediyol Holding, yenilik¢i insan kaynaklari uygulamalari ve sosyal
sorumluluk projeleri ile sektorde fark yaratmaya devam ediyor

.
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Jeotermal enerjiyi /7 farkli sektorde etkin bir sekilde kullanarak temiz
enerji alanina yeni bir bakis agisi getiren Yediyol Holding, yenilik¢i insan
kaynaklari uygulamalari ve sosyal sorumluluk projeleri ile sektorde fark
yaratmaya devam ediyor.ISTANBUL (IGFA) - 1998 yilinda Turkiye’nin
yenilenebilir enerji potansiyelini kesfetme vizyonu ile kurulan Yediyol
Holding, insan kaynaklari uygulamalariyla ¢alisan vizyonuna katki
saglarken, sosyal sorumluluk projeleri ile sektorde fark yaratmaya

devam ediyor.

Yediyol Holding'in Kusadasi'nda bulunan Seven For Life Thermal
Hotel’i de, insan kaynaklari uygulamalari ile dikkat ¢cekiyor. Otelde
gorev yapan beyaz ve mavi yaka personel i¢in belirlenen KPI'lar ve
metrikler objektif bir sekilde degerlendirildikten sonra, calisanlar KPI
gergceklestirme oranlarina gore édullendiriliyor. Ayrica; housekeeping,
mutfak, teknik ekip ve servis ekibi gibi ¢cesitli departmanlarda gorev
yapan c¢alisanlar icin gida guvenligi, surdurulebilirlik ve musteri

memnuniyeti gibi kriterler on planda tutuluyor.

’CALISANLARIN PERFORMANSININ OBJEKTIF BIR SEKILDE
DEGERLENDIRILDIGI BIR SISTEMIZ VAR’’

Yediyol Holding olarak, ¢alisanlarinin gelisimini oncelikli hedefleri
arasinda goérduklerinin altini cizen Yediyol Holding insan Kaynaklari
Baskani Sema Yucetas, gelistirdikleri uygulamalar ile hem ¢alisan
memnuniyetini hem de kurumsal basarilarini arttirdiklarini belirterek
sunlari soyluyor: “Yediyol Holding merkez ofisinde, tum pozisyonlar
icin belirlenen kriterler dogrultusunda ¢alisanlarin performansinin
objektif bir sekilde degerlendirildigi bir sistem yer aliyor. Bu sistem,
calisanlarimizin hem motivasyonunu hem de sirkete olan baglliklarini
guclendiriyor. Konya‘da yer alan Agrotermal tesisimizde, kadin uretim
iscileri ile jeotermalle 1sinan teknolojik seralarda topraksiz tarim yaparak
domates uretimi gergeklestiriliyoruz. Laboratuvar sonuclarinda pestisit
kalintisi bulunmayan urunler ile hem saglikli hem de surdurulebilir tarim
uygulamalari benimserken, bir yandan da hazirladigimiz egitim

programlari ile ¢alisanlarimizin gelisimine destek oluyoruz.” ded..

“CEVREYE VE INSAN HAKLARINA YONELIK PROJELER URETMEYE
DEVAM EDECEGIiZ”

Sosyal sorumluluk projeleri ile de adindan so6z ettirdiklerinin altini ¢izen
Yicetas, “Birlesmis Milletler Kadinlarin Gu¢clenmesi Prensipleri (WEPs)
ve Global Compact kriterlerine uygun projeler gelistirilerek, toplumsal
cinsiyet esitligi ve surdurulebilir kalkinmayi hedefliyoruz. Ayrica,
calisanlarimizin sosyal sorumluluk bilincini guclendirmek adina holding
bunyesinde c¢esitli etkinlikler duzenliyoruz. Gururla séyleyebilirim ki,
2024 yilinin ilk yarisinda toplam 11 sosyal sorumluluk projesi hayata
gecirdik. Yediyol Holding ve holdinge bagli kuruluslar olarak topluma,
yasalara, cevreye, hayvan ve insan haklarina yonelik projeler uretmeye

devam edecegiz” aciklamasinda bulundu.

“DAHA PARLAK BIR GELECEGE DOGRU EMIN ADIMLARLA
ILERLIYORUZ”

Dijital donusum ve yeni nesil insan kaynaklari uygulamalari ile gelecege
yatinm yapmaya devam ettiklerini belirten Sema Yucetas, sunlari
soyledi: “Son olarak C-SUITE CONNECT Platformu tarafindan organize
edilen ve is dunyasinin gelecegini sekillendiren en dnemli teknolojik
gelismelerden biri olan Uretken yapay zekayi konustugumuz
#futureistoday Al etkinliginde, yapay zekanin is dlinyasinda yarattigi
donusumu tartisma firsati bulduk. Dijital pazarlama ve genel yonetim
ekipleri ile yapilan analizlerin, holdinglerin rekabet gluclunu arttirdigini
dusunuyorum. Ayrica, gundemi ve gunceli yakalamanin bu denli 6nem
kazandigi bir donemde, dunyayi ilgilendiren projelerde s6z sahibi
olmanin da olduk¢a 6nem arz ettigini dusunuyorum. Yediyol Holding

olarak, daha parlak bir gelecege dogru emin adimlarla ilerliyoruz.”
dedi.

“SEKTORDE ORNEK BiR KURUM OLMAYA DEVAM EDECEGIZ"

Sirket basarilarinin, insan kaynaklari guicune ve ¢alisan memnuniyetine
bagl oldugunu soyleyen Yucetas, “Yediyol Holding olarak,
calisanlarimizin mutlulugunu ve gelisimini en oncelikli hedeflerimiz
arasinda goruyoruz. Merkez ofisimizden, Agrotermal ve Seven For Life
Thermal Hotel’e kadar tum birimlerimizde uyguladigimiz yenilikci insan
kaynaklari politikalari ile ¢alisanlarimizin potansiyellerini en st
seviyede kullanmasini sagliyoruz. Sosyal sorumluluk projelerimizle
topluma deger katarken, surdurulebilir basariya olan inancimizla
gelecege emin adimlarla ilerliyoruz. Birlikte calisarak ve surekli

geliserek, sektorde érnek bir kurum olmaya devam edecegiz” dedi.
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