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Yediyol Holding’in Gurur Tablosu

Yediyol Holding, kadin istihdamini arttirmak ve is gucunde cinsiyet esitligini tesvik etmek amaciyla, calismalarina

buyuk bir ozveriyle devam ediyor.

1998 yilinda Turkiye'nin yenilenebilir enerji potansiyelini kesfetme vizyonu ile kurulan Yediyol Holding, kadinlarin is gluctune

katihmini arttirmak ve kariyerlerinde ilerlemelerini desteklemek icin, istihdam calismalarini sardurtyor.

2024 yilinin ilk yarisinda sirket genelinde yiizde 102 oraninda istihdam artisi sadladiklarini séyleyen Yediyol Holding’in insan
Kaynaklart Grup Baskani Sema Yucetas, “Bu artis, 6zellikle yeni seralarin ve sahalarin acilmasiyla; uretim, teknik, satis ve

operasyonel diger departmanlarda yeni pozisyonlarin acilmasi ve mevcut ekiplerin genisletiimesi ile gerceklesti. llk yar yilda,

Uretim, satis ve muhendislik departmanlarinda énemili istihdam artislar yasandi. Ozellikle yeni seralarimizin faaliyete gecmesi ile
birlikte Uretim kapasitemizin artmasi ve yeni insaat projelerimiz bu alanlarda daha fazla calisana ihtiyac duyulmasina neden oldu”

aciklamasinda bulundu.
“Kadin istihdaminin surdurilebilirligini planhyoruz”

Istihdamda &zellikle kadinlara firsat esitligi sagladiklarinin altini cizen Yicetas, konu ile ilgili olarak sunlari ifade etti: “Kadinlarin is
gucundeki rolunun arttiriimasi, sadece sirketimizin degil, toplumun genel refahi icin kritik dneme sahip. Bu kapsamda, kadin
istihdamini arttirmak ve onlara kariyer firsatlari sunmak icin cesitli stratejiler gelistirdik. Amacimiz, cinsiyet esitligini is yerimizin

merkezine koyarak, tum calisanlarimiza esit firsatlar sunmak. Holding bunyemizdeki kadin istihdam orani yuzde 55,

Agrotermalde ise yuzde 90 seviyesinde. Kadin istihdamini dnceliklendirmek ve topluma da érnek model olabilmek amaciyla,
Birlesmis Milletler Kadinin Guclenmesi Prensipleri (WEPS) Gyesi olduk ve bu prensipleri uygulayarak kadinlarin is gucune katilimini
arttirmayi hedefliyoruz. Gelecekte de bu oranlari korumayi ve daha da iyilestirmeyi amacliyoruz. Kadinlarin kariyer gelisimlerine
destek olacak programlar ve projeler gelistirmeye devam ederek, kadin istihdaminin her seviyede dengeli ve surdurulebilir

olmasini saglamayi planliyoruz.”
“Kadin yonetici oranini yuzde 50’ye cikarmayi hedefliyoruz”

Kadin yoneticilerin liderlik becerilerini gelistirmek ve kariyer yollarini desteklemek icin cesitli egitim programlari ve mentorluk
firsatlari sunduklarini sdyleyen Yucetas, “Sirketimizdeki kadin yonetici orani su anda yuzde 35 seviyesinde. Bu orani yuzde 50’ye
clkarmayi hedefliyoruz. Kadin liderlik programlari, yetenek gelistirme atdlyeleri ve ic mentor-mentee programlari uyguluyoruz.
Ayrica, kadin yoneticilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla duzenli olarak liderlik seminerleri ve kisisel gelisim egitimleri
duzenliyoruz. Bu stratejimizle kadin yoneticilerin kariyerlerinde ilerlemelerini desteklemek icin yapici adimlar atiyoruz. Kadin

liderlerin bir araya gelerek deneyimlerini paylasmalarini ve birbirlerine destek olmalarini saglayan aglar kuruyoruz.”
“Gelecek yil, istihdam stratejilerimizi gelistirecegiz”

2025 yilinda istihdam stratejilerine dair dnemli yenilikler ve degisiklikler planladiklarini sdyleyen Sema Yucetas, sdzlerine sdyle
devam ediyor: “Tuzlukcu bodlgesindeki is olanaklarinin sinirl olmasina ragmen, seralarimizda calisan kadinlarimizin is hayatina
adaptasyonunu ve ailelerine katki saglamalarini desteklemek amaciyla ‘Is Hayatina Adaptasyon, ‘Kisisel Gelisim ve Ozel Hayat’
gibi, cesitli egitim programlari sunuyoruz. Bunlarin yani sira, tum calisanlarimizin yaralanabilecegdi, konusunda uzmanlarin konuk
olarak yer aldigl, calisanlarimizin saglik ve esenlik alanlarinda gelisimlerini destekleyecek “Yediyol Akademi Yasam Okulu”
projesini hayata gecirdik. Gelecek yilda da Dijital Yetkinliklerin Arttirilmasi, Esnek Calisma Modelleri ve Uzaktan Calisma, Cesitlilik
ve Dahil Etme Politikalari, Liderlik Gelisim Programlari, Mentorluk ve Kocluk Programlari Cevre ve Surdurulebilirlik Odakli

Istihdam gibi calismalara yer vermeyi planliyoruz.”
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