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Yediyol Holding, kadin istthdamini arttirmak ve is guctinde cinsiyet esitligini tesvik etmek amaciyla, ¢calismalarina buyuk bir ozveriyle
devam ediyor. Holding biinyesinde kadin istihdam orani ytizde 55 olan Yediyol’un kadin yonetici orani ise, ylizde 35 seviyesinde bulunuyor.
Bu orani yiizde 50’ye ¢cikarmayi hedeflediklerini belirten Yediyol Holding’in Insan Kaynaklari Grup Baskani Sema Yiicetas, 2025 yilinda
istthdam stratejilerinde onemli yenilikler ve deqisiklikler planladiklarini soyltyor.

1998 yilinda Turkiye'nin yenilenebilir enerji potansiyelini kesfetme vizyonu ile kurulan Yediyol Holding, kadinlarin is
gucune katihmini arttirmak ve kariyerlerinde ilerlemelerini desteklemek icin, istihdam calismalarini surduruyor.
Ozellikle yeni seralarinin faaliyete gecmesiyle birlikte, daha fazla calisana ihtiyac duyan Yediyol Holding binyesinde,
2024 yihnin ilk yarisinda sirket genelinde ytuzde 102 oraninda istihdam artisi sagladi.

“Kadin istihdaminin surdurulebilirligini planhyoruz”

Istihdamda 6zellikle kadinlara firsat esitligi sagladiklarinin altini cizen Yediyol Holding Insan Kaynaklari Grup
Baskani Sema Yucetas, konu ile ilgili olarak sunlari ifade etti: “Kadinlarin is giicundeki roltntn arttiriimasi, sadece
sirketimizin degil, toplumun genel refahi icin kritik 6neme sahip. Bu kapsamda, kadin istihdamini arttirmak ve onlara kariyer
firsatlarr sunmak icin ¢esitli stratejiler gelistirdik. Amacimiz, cinsiyet esitligini is yerimizin merkezine koyarak, tum
calisanlarimiza esit firsatlar sunmak. Holding bunyemizdeki kadin istihdam orani ytzde 55, Agrotermal’de ise ytizde 90
seviyesinde. Kadin istihdamini énceliklendirmek ve topluma da 6rnek model olabilmek amaciyla, Birlesmis Milletler Kadinin
Guclenmesi Prensipleri (WEPs) tiyesi olduk ve bu prensipleri uygulayarak kadinlarin is guctne katilimini arttirmayi
hedefliyoruz. Gelecekte de bu oranlari korumayi ve daha da iyilestirmeyi amacliyoruz. Kadinlarin kariyer gelisimlerine destek
olacak programlar ve projeler gelistirmeye devam ederek, kadin istihdaminin her seviyede dengeli ve strdurulebilir olmasini
saglamayi planlyoruz.”
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“Kadin yonetici oranini yuzde 50'ye ¢cikarmayi hedefliyoruz”

Kadin yoneticilerin liderlik becerilerini gelistirmek ve kariyer yollarini desteklemek icin cesitli egitim programlari ve
mentorluk firsatlari sunduklarini séyleyen Yucetas, “Sirketimizdeki kadin yénetici orani su anda ylizde 35 seviyesinde. Bu
orani ylzde 50ye citkarmayi hedefliyoruz. Kadin liderlik programlari, yetenek gelistirme atélyeleri ve ic mentor-mentee
programlari uyguluyoruz. Ayrica, kadin yéneticilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenli olarak liderlik
seminerleri ve kisisel gelisim egitimleri diizenliyoruz. Bu stratejimizle kadin ybneticilerin kariyerlerinde ilerlemelerini
desteklemek icin yapici adimlar atiyoruz. Kadin liderlerin bir araya gelerek deneyimlerini paylasmalarini ve birbirlerine
destek olmalarini saglayan aglar kuruyoruz.”

“Gelecek yil, istihdam stratejilerimizi gelistirecegiz”

2025 yilinda istihdam stratejilerine dair onemli yenilikler ve degisiklikler planladiklarini sdyleyen Sema Yucetas,
sozlerine soyle devam ediyor: “Tuzlukcu bolgesindeki is olanaklarinin sinirli olmasina ragmen, seralarimizda calisan
kadinlarimizin is hayatina adaptasyonunu ve ailelerine katki saglamalarini desteklemek amaciyla ‘Is Hayatina Adaptasyon’,
‘Kisisel Gelisim ve Ozel Hayat’ gibi, cesitli egitim programlari sunuyoruz. Bunlarin yani sira, tim calisanlarimizin
yaralanabilecegi, konusunda uzmanlarin konuk olarak yer aldigi, calisanlarimizin saglik ve esenlik alanlarinda gelisimlerini
destekleyecek “Yediyol Akademi Yasam Okulu” projesini hayata gecirdik. Gelecek yilda da Dijital Yetkinliklerin Arttiriimasi,
Esnek Calisma Modelleri ve Uzaktan Calisma, Cesitlilik ve Dahil Etme Politikalari, Liderlik Gelisim Programlari, Mentorluk ve
Kocluk Programlari Cevre ve Strddrtilebilirlik Odakli Istihdam gibi calismalara yer vermeyi planlyoruz.”
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