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A Ekonomi Finans Dinya Sektorler Ithalat ve Ihracat Is Diinyasi

IS DUNYASI

YEDIYOL HOLDING, UN GLOBAL COMPACT
IMZACISI OLDU

Yediyol Holding, strdurulebilirlik ve kurumsal sorumluluk alanindaki
taahhutlerini guiclendirmek amaciyla, Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler
Sozlesmesi (UN Global Compact) imzacist oldugunu duyurdu. Yediyol
Holding'in etik is uygulamalari ve toplumsal sorumluluk konusundaki
kararliliginin bir gostergesi olan bu énemli girisimle, kiresel ekonomik
sistemin daha adil, strdurulebilir ve seffaf bir sekilde ilerlemesine katki
sunulmasi hedefleniyor.

Dinyadaki isletmeler ve organizasyonlar igin, insan haklari, isci haklari,
cevre ve yolsuzlukla miicadele konularinda standartlar belirleyen UN Global
Compact, bu standartlart uygulama yoniinde tesvik eden bir girisim olarak
one ¢ikiyor. Yediyol Holding, bu prensiplere uyum saglayarak, kiresel
ekonomik sistemin daha adil ve siirdurilebilir bir sekilde gelismesine

katkida bulunmayi amacliyor.

UN Global Compact imzacist olma konusunda acgiklamalarda bulunan
Yediyol Holding’in Yonetim Kurulu Bagskant Muhammet Suheyp Mendi,
sunlari soyledi: “UN Global Compact’a katilimimiz, yalnizca yerel degil, ayni
zamanda kiresel bir oyuncu olarak daha da gugla bir sekilde varlik
gostermemizi sagliyor. Bu prestijli onayla birlikte, is diinyasinda bir
basamak daha yukari gikarak, tim galisanlarimizin katkilariyla uluslararasi
arenada yerimizi alacagiz. Surdirulebilir kalkinma hedeflerine ulagsma
yolunda buyuk adimlar atmak icin toplumsal ve ¢gevresel sorumluluklarimizi

daha da glclendirecegiz.”

Bu adim, Yediyol Holding'in kurumsal sorumluluk anlayisinin ve
strdurtlebilir kalkinma hedeflerine olan baglihiginin bir gdstergesi olarak
degerlendiriliyor. Sirket, bu slregte tiim paydaslarwyla is birligi yaparak,

cevresel ve sosyal etkiyi en st diizeye gikarmayi hedefliyor.

Yediyol Holding Insan Kaynaklari Grup Baskani Sema Yiicetas: “UN Global
Compact, insan haklari, calisma standartlari, cevre koruma ve yolsuzlukla
micadele konularinda belirledigi on temel ilkeyi benimseyen kuruluslari
destekliyor. Yediyol Holding olarak, bu ilkeleri rehber edinerek, global
diizeyde drnek teskil eden bir durus sergiliyoruz. Sirketimiz, bu ilkelere olan
baglilig: ile strdurilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak adina énemli

adimlar atiyor” dedi.
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