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adaylarin hem teknik becerilerini hem de sirket kiiltiirimiize
uyumlarnm anlamamiza yardima oluyor. Releranslar, adayin
gecmis performans: ve profesyonel vetkinlikleri hakkinda énem-
li bilgiler sunan bir unsur olarak degerlendiriliyor. Ancak, nihai
karan verirken adaylarla viiz yiize va da online goriismeler yap-
may1 ve onlarin sirkete olan uyumunu bizzat gézlemlemeyi ter-
cih edivoruz. Referanslar, adayin geemis is denevimlerinden ve
profesyonel iliskilerinden elde edilen bilgilerle karar verme sii-
recimizi desteklese de yiiz yiize goriismelerde adayin sirketimize
getirebilecegi potansiyeli, motivasyonunu ve takim calismasina
yvatkinhgum degerlendirme firsati buluyoruz,

Trendbox:

Ise ahm ydntemlerimiz organizasyonumuzun ihtiyaclarina gore
farkl strateji ve siirecleri kapsiyor. Ise alim yapacagimiz pozisyo-
nun gereksinimine gre dnce rotasyon ve yatay geeis imkanlanna
bakivoruz. Referans ile yetenek aramaya dnem veriyoruz, Bu-
nun yam sira insan kaynaklar sirketleri ve online platformlarla
da calisiyoruz. Ayrica staj programlanmz yeni vetenekleri tani-
mak icin cok iyi bir firsat. Universite is birlikleriyle bu firsatlar
ivi kullamyoruz. Ise alim siirecinde ise mutlaka birden fazla ve
yuz yuze millakatlar yaparken, birlikte cahsacak departmanlarin
degerlendirmelerini aliyoruz.

UPT.

Aktif Bank'in bir istiraki olarak, Bankamizin “Calisanlarmiz ve
calisanlanmuzin referanslan en énemli adaylarmizdir™ motto-
su dogrultusunda éncelikle agk pozisyonlanmua sirket wcnde
ve bankamuz genelinde duyurarak veya onlann referans olabi-
lecem adaylara oncelik vererek calhisan baghh@gm arttirdik, Mii-
lakatlarnmua pandemiyle birlikte dijital platformlarda yapmaya
basladik ve su anda da bu sekilde devam ediyor. Ise alim go-
riismelering ¢cok dnem veriyoruz. Referanslar, adaylarin gecmis
performanslarim ve is ahlaklanm degerlendirmede yardima
olurken, yiz yiize gérigsmeler adaylarin yeteneklerini, motivas-
yvonlarim ve sirket kiiltiirine uyumlarim dogrudan gozlemle-
memizi saghyor. Z kusagimn is diinyasidaki etkisiyle, ise ahm
siireclerinde dijital araclar ve online millakatlar da 6nemli bir
yver utmaya basladi. Aynca ozellikle yogun iletisim gerektiren
pozisyonlarda viiz viize goriismelerde adaylarin gercek potansi-
yellerini ve takim calsmasina uyumlanm gozlemlemek kritik bir
Onem Lasyor.

Yolcu360:

Uyguladigmmz yontem, pozisyonun gerekliliklerine gore degi-
siklik gdsterivor. Bagvurulan agirhkh olarak dijital platformlar-
dan topluyoruz ve adaylarin yetkinliklerini degerlendirmek igin
yiiz yiize goriismeler ile rol bazh vaka calismalarn gerceklestiri-
voruz. Referans goriismeleri bizim icin dnemli bir asama; bu gi-
riismeler, adayin yetkinliklerini ve kiiltiirel uyumunu teyit etmek
agisindan kritik bir rol oynuyor.

Tchibo Tirkiye:

Ise alm portallannda ilanlanmin yaymhyor ve genis bir aday
havuzuna ulasiyoruz. Degerlendirmek istedigimiz adaylara fark-
h envanterler ve degerlendirme merkezi uygulamalar yaptira-
rak objekul bir analiz yvapwvoruz. Sonrasinda da hem onhine hem
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de yiiz viize goriismeler diizenleverek adaylarla birebir iletisim
kuruyor ve siirect tamamliyoruz.

TeamSec:

Teknik beceriler kadar adaylann kiiltiiriimiize uyumu da bu
konuda 6nemli bir rol oynuyor. Adaylarnin analitik becenileri,
girisimei ruba sahip olmalar ve iletisimleri bizim icin olmazsa
olmaz 3 dzellik. Bununla birlikte, glivenilir referanslar da deger-
lendirme siirecimizde Onemli bir etken. Ancak nihai kararimz,
adayin teknik bilgi birikimi ve takim ¢cabsmasina uygunlugu cer-
cevesinde sekilleniyor.

Yediyol Holding:

Bu siireci yonetirken biitiinsel bir yaklasim benimsiyoruz. On-
line basvurular, davramissal miilakat teknikleni ve Assessment
Center yontemlerini kullanarak adaylann vetkinliklerini ve po-
tansiyellerini Kapsamh bir sekilde degerlendirivoruz. Referans
kontrolleri, adayin gecmis performansim ve ig kiiltiirtine uyumu-
nu anlamak acisindan biiytik Gnem tasivor. Ancak yiz yiize go-
riigmeler ve vaka cahsmalan ile adaylarin gercek zamanh prob-
lem cézme vetencklerini ve killtlirel uyumlarim gézlemlemek
de, ise almlarda kritik bir rol oynuyor.

Tepe Kurumsal Céziimler:

Ise almlar genellikle referanslar ve yiiz yiize goriismelerin bir
kombinasyonu ile yapihr. Referanslar, adayin geemis deneyim-
leri ve giivenilirligi hakkinda bilgi saglar ve ise ahmda dnemli bir
rol oynar. Yiz yiize goriismeler ise adayin Kisisel ézelliklerini,




