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HEAD HUNTER HABER

Insan ve Kiltiir tammlamasma gecisteki trend
olarak gormekieyiz. Sirketlerde bu yeniden
yin bulma cabalannda odaklanm eskiye naza-
ran daha fazla insan odakh bir hale getirmek
icin ugrasirken, sirket degerlerimin de iginde
bulundugu Kiiltir ayagm da yamna konumlan-
dirmaktalar. Bu sekilde Z Kusa@ beklentilerini |
kapsamak ve aym zamanda sirket beklenti / stra-
tejisini de dahil etmekteler. Yeni tammlamalar
ve konumlandirmalar ile yorgunlugo gidermek-
ten ziyade anlamak 6n planda”™ diye konusuyor.,

Celik'e gire, birey odakhlik cikis noktasi ile
50 yas tistii cabsanlann daha Kapsayian is/sirket
odakhh@ jenerasyon farkinm davramissal bo-
yutundaki en onemli aynnti. Farklihklann her
tki taraf acisindan dogru anlasilmasi ise elzem.
Dogru anlasilan farkhhklan vonetmek daha ko-
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“50 yas ustiinin is ahlaki
basari icin kritik”

Genc nesil, 6zellikle is-yasam dengesi, anlamli is deneyimleri,
asneklik ve hizh geri bildirim gibi konularda oldukca yliksek
beklentilere sahip. Bu durum, 6zellikle geleneksel ve hiverarsik is
yapilarinda zaman zaman catismalara neden olabiliyor. Firmalar,
bu taleplere yanit vermekte zorlanabiliyor ve bu da, Z kusag
calisanlarinin is dedistirme oranlarinin yliksek olmasina sebep
olabiliyor. Ozellikle son dénemde, isverenlerin bir kisminin
50 yas st calisanlara yoneldigine dair bir egilim
gozlemleniyor. 50 yas lsti calisanlar, genis bir
deneyim yelpazesi, saflam bir s ahlaki ve kriz
yonetimi konusunda Ustin becerilere sahip. Ayrica,
sadakat ve is yerine baghlik gibi dederler, bu

kusak icin ¢cok dnemll. Bu degerler ve deneyimler,
gzellikle COVID-19 pandemisi sonrasi degdisen is
diinyasinda tekrar kiymet kazanmis gibi gériiniyor.
Firmalar, Z kusafinin dinamizmini ve yenilikgi bakis
acisini bir avantaj olarak gorse de, 50 yas istiniin
tecribe ve is ahlakinn siirdiirilebilir basar icin kritik

oldugunu fark ediyorlar. Z kusaginin is diinyasindaki yiiksek
beklentileri, isverenleri hem zorlad: hem de calisma ortamlarim
ddniistirdil. Isverenler, bu kusagin taleplerine yamt vermek igin
esnek calisma modelleri, uzaktan is imkanlar, kariyer gelisim
firsatlar ve is-yasam dengesi gibi konulara agirlik vermeye
basladilar. Bu adaptasyon siireci, geleneksel is diizenlerinde igsel
catismalara neden oldu ve isverenler icin zorlayici hale geldi. Bu
adaptasyon siireci, geleneksel is diizenlerinde i¢sel catismalara
neden oldu ve isverenler icin zorlayici hale geldi. Ancak, bu degisim
is diinyasint modernize etti ve daha insan odakl bir yaklasimi tesvik
etti. Tim bu déniisiim, is ortamlarini daha siirdirdlebilir ve calisan
dostu hale getirirken, uzun vadede isletmelerin lehine oldu. Yasanan
zorluklar, is dinyasinin evrimine katki sadladi ve yeni kusaklarin is
beklentilerine uyumu zorunlu kildi. Bu trendin gelecefi, is dinyasinin
cesitliligi ve esnekligi ne kadar benimseyebildigine baglh olacak. 50
yas iisti calisanlarin dijital beceriler edinmesi, onlarin is giiciinde
daha etkin hale gelmesine yardimci olabilir. £ kusaginin dogustan
gelen dijital yetenekleri ve adaptasyon becerileri, onlari bircok
isveren icin cazip kilarken, 50 yas isti calisanlar da bu becerileri
kazanarak bu rekabetin bir parcasi olabilir.
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lay ve verimli olabilivor. Bu durumun yone-
tminde 30 yas tistil cahsanlann sosyal tec-
riibeleri ile katki sagladigim belirten Celik,
stizlerini style tamamhyor:

“Isi Ggretmek kismindaki katkilan za-
ten paha bigiimez bir gercek 1ken, stirecin
olumlu ilerlemesindeki desteklenn genel
anlamda degerlerini artirmakta. 50 yas
tistii cahsanlar tecriibe agisindan zaten hig
bur zaman tahtlanm Z Kusagina birakma-
dilar kammca, Teknoloji her birimiz icin
bilyiik bir is kolaylastine iken ancak bizim
saglachinuz verilerle verimli olabiliyor. Je-
nerasyon farkindan kaynakh olarak bildi-
#@im yol en kisa yoldur vaklasinu ile ilerle-
me ediliminde olan 50 yas tistil calisanlann,
bu is kolaylagtincilanna yaklagma ve onlan
sahiplenme hizlan daha diisiik olabiliyor
elbette. Ancak beraberlerinde getirdikleri tecriibe ile cogunlukla ara-
daki farks kapatabiliyorar. Z Kusagimimn heniiz tam zamanh dgrenme
modundan ¢ikmanug olmalan onlara belli bir avantaj kazandirmakta
belki ama her sey teknoloj olmayabiliyor.™

SORUNLARI DAHA HIZLI Qﬁ!ﬂ‘l’DHLAH
Hayat Global Insan Kaynaklan Direktdrii Alper
Tokalp'm aktardiklanna gore £ kusag@ iizenne
vapilan tartismalar, genclerin degerlerini ve
beklentilerini anlamak adina dnemli bir caba,
Ancak, 50 yas iistil cahsanlann yeniden kesh
de oldukea dnemli. Iy giiclinde deneyim ve
olgunluk sunan bu grup, ozellikle lider-
lik ve mentorluk alanlannda biiyiik bir
deger tasiyor. “Biz Hayat olarak, her
kusagin kendine has avantajlanmmn
farkindayiz. Z kusag dijital becenlern ve venilikci yaklasim-
lanyla dikkat ¢cekerken, daha biiyiik vas gruplan derin bir
deneyim ve kriz anlannda sogukkanh kalarak stratejik hare-
ket etme becensine sahip™ diven Tokalp, siyle devam ediyor:
“Insan kaynaklan sireclerimizi ivilestirmeye, cahsanlarimi-
Zin yeteneklerini gelistinmeye ve onlan yeni deneyimlere acik hale
getirmeye yénelik calismalanmizn siirdiiriiyoruz.  Cabsanlanmizla
gerceklestirdigimiz anketler, birebir goriismeler ve cahstaylar gelisim
sitreclerimize dnemli katkilar sunuyor. Cevik vinetim yaklasimim en
kritik odak alanlarimzdan biri olarak belirdedik ve takim ruhu, is bir-
ligi gibi konulara da bilyiik dnem veriyoruz. Hem genclerin venilike




