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Ayse KIRMAN / Yolcu360 insan Kaynaklar Direktéri

"“Yazilim gelistirme ve iiriin yonetimi alaninda yeni ise alimlar yapacagiz”

Pazar yeri perspektifinden bakildiginda,
online seyahat sektord hem B2C hem

de B2B tarafinda hizla dijitallesiyor ve
teknololi odakh bir yapiya evriliyor. Bu
ddnlslm slrecinde, teknoloji, veri analitigi
ve musteri deneyimi alanlari kritik bir
dnem tasiyor. Misterilere sundujumuz
Urdnlerin tasarimi, kullanim kolaylhigi ve
nihayetinde misteri memnuniyeti dncelikli
hedefimizdir. Bu nedenle, sektdrde

yazilm gelistirme, UX/Ul tasarimi, SEQ/
SEM, dijital pazar|ama, Urdn ydnetiml ve
musteri hizmetleri gibi alanlarda uzmanhga
sahip profesyonellere blylk bir talep
bulunmaktadir. Sektorimizde kullanicilar,
hizmetlere hizh erisim ve operasyonel
zorluklarla karsilasmama beklentisi icinde.
Bu nedenle, platformlarimizin kullanici

dostu ve ¢cozim odakh olmasi bizlere

biylk avanta| saghyor. Ancak veri analitigi,
kullanici deneyimi tasarimi, Uridn ySnetimi,
pazariama iletisimi ve yazilim gelistirme

gibi alanlarda yetenek kith#i yasaniyor. Bu
alanlarda yetkin profesyonellerin varhig,
sirketlerin sektordeki basarisini ve rekabet
glcinl onemli dlclide artiryor. Mister|
hizmetleri ve operasyonel pozisyonlarda

Ise genel olarak bir yetenek bolluju stz
konusu. Ancak otomasyon ve yapay zekanin
sektorde daha yaygin kullaniimaya baslamasi,
bu pozisyonlarin risk altina girmesine neden
olabilir. Dijital becerilere sahip clmayan
calisanlar, issizlik riskiyle kars: karsiya
kalabilir. Bu nedenle, bu alanlarda lletisim
becerileri glcll ve teknolojiye hizla adapte
olabilen ¢alisanlar tercih ediyoruz. Boylece

Sema YUCETAS / Wediyol Halding insan Kaynaklari Grup Baskani

“Akill tarim ve jeotermal enerji alaninda uzmanlar bizim icin kritik”

Tarim, turizm ve insaat

sektorlerinde
faaliyet gdsteren
sirketlerimiz icin
en ¢ok aranan
yetenekler
arasinda teknik
uzmanlik,
analitik diisinme,
yenilikgilik ve
strdiirdlebilirlik
odakli bir yaklasim dne
cikiyor, Ozellikle akilh tarim teknolojileri,
topraksiz tarim uygulamalari, jeotermal
enerjl yonetimi ve otelcilik alaninda

Cansu KARAGUL / Teedo CMO'su

derin bilgiye sahip uzmanlar, Agrotermal
ve Seven For Life Thermal Hotel gibi
isletmelerimizin basarisi icin kritik rol
oynuyor. Tarim ve turizm sektorlerinde
yetenek kithd dzellikle dijital dénisim,
veri analitigl, sUrdirdlebilirlik uzmanlhg
ve jeotermal enerji projeleri yonetimi
gibi alanlarda hissediliyor. Bu alanlarda
deneyimli ve yenilikci yaklasimlara
sahip profesyoneller, hem tarim hem
de turizm alanlarindaki hedeflerimize
ulasmamiz igin blylk Snem tasiyor.
Sektorlerimizde geleneksel tarim
isciligi, genel muhasebe ve geleneksel
konaklama hizmetleri pozisyonlarinda

is glcUimuzi modern
teknolojllera uyumlu hale
getiriyor ve sektérdeki
defisimlere etkin

bir sekilde yamt
verebiliyoruz.

Buyume stratejimiz
dogrultusunda,
ozellikle yazilim
gelistirme ve trin
yonetimi alanlarinda yeni
ise alimlar gerceklestirmeyi

planlyoruz. Ayrica yeni is alanlarina giris
yaparken, pozisyonun gerekliliklerine uygun
Gzel alimlar da yapabiliyoruz. Uctan uca
surecleri kurgulayabilen, yliksek hayata
gecirme yetenedine sahip, pozitif ve ¢cdzlm
odakl ¢alisanlar bizim igin @nceliklidir.

yetenek bollufiu bulunuyor. Dijitallesme
ve yenilikcilik odakh stratejilerimiz
dodrultusunda, geleneksel becerilere
sahip bazi pozisyonlarda talep daha
sinirh kaliyor. Yediyol Holding biinyesinde,
tarimsal inovasyon ve cocopeat
ortaminda hidroponik tarim, jeotermal
enerji projeleri, stirdurdlebilir turizm
yonetimi ve djjital pazarlama stratejileri
alanlarinda ise alim yapmay planhyoruz.
Aradiimiz adaylarin; stratejik disinme
yetenegdine sahip, ¢ozUm odakli,

ekip calismasina yatkin ve yenilikci
yaklasimlar gelistirebilen bireyler
olmasina 0zen gosteriyoruz.

“Calisma ve ogrenme deneyimi uzmanliklari one ¢ikiyor”

EdTech sektériinde en cok aranan
yetenekler arasinda calisma [study)

ve Sgrenme deneyimi, editim tasarim,
yetenek yonetimi, yapay zeka, veri
analitigl, yazilim, icerik gelistirme ve
misteri deneyimi yonetimi uzmanhklar
one ¢ikiyor. Dijital dinyanin hizli
defjisimlerine ayak uyduran, analitik
diisinen, misteri odakh calisan, cevik
ve proaktif olan ve her sektirde
oldugu gibi, toplumsal degisimleri iyi
okuyabilen calisanlar her zaman bir
adim énde. Calisma [study) ve dgrenme
deneyimi, editim tasarimi, yapay

zeka, veri analitigi, icerik stratejisi,
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ileri diizey proje yonetimi alanlarinda
yetenek kithi yasandifjim styleyebiliriz.
Ozellikle veriyi etkin kullanabilen,
analitik ve problem ¢czme yetenedi
gelismis, deneyimli bireylerin eksikligini
hissediyoruz.

Dijital pazarlama ve sosyal medya
yiinetimi alaninda yetenek bollufu

var. Ustelik bu alanlardaki bolluk gok
uzun sidredir devam ediyor ve sadece
bizim sektordmiize dzgl degil. Bu
alandaki adaylarin cofju, sektdrin
spesifik ihtiyaclarina tam olarak yanit
veremeyebiliyor veya yeteri kadar
sosyoloji bilmiyor. Bir yandan da bu

iki uzmanhk, uzaktan
calismaya fazlasiyla
elverisli oldugu icin bir
kacis yolu olarak da
gorilliyor. Hal bayle
olunca niteliksiz ve
deneyimsiz ¢alisan
sayisi da artiyor.
Teedo olarak su

anda ekibimizde eksik
yok. Ancak ilerleyen
diénemlerde Gzellikle satis,

icerik gelistirme ve proje yonetimi
pozisyonlarinda ise alimlar yapmayi
planhyoruz.
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